STORRE AKTIEAGARES FULLSTANDIGA FORSLAG TILL BESLUT PA ARSSTAMMAN DEN 19
APRIL 2024

15. Beslut om incitamentsprogram (”LTI 1 2023”)
Bakgrund och motivering

Bolaget har tidigare infort langsiktiga incitamentsprogram fér aren 2021, 2022 och 2023. Mot
bakgrund av detta foreslar stérre aktiedgare att arsstamman fattar beslut om ett langsiktigt
incitamentsprogram for styrelseledamoter i Bolaget (LTI 1 2024”). Forslaget om att infora ett
incitamentsprogram har lagts fram eftersom storre aktiedgare anser att det ar av vikt och ligger i
samtliga aktiedgares intresse att skapa annu storre deltagande fér nuvarande och framtida
styrelseledamoter i Bolaget avseende koncernens utveckling. Det ar vidare av vikt att uppmuntra till
fortsatt atagande.

Mot bakgrund av ovanstaende foreslar storre aktiedgare att bolagsstimman fattar beslut om att
infora incitamentsprogrammet LTI | 2024 i enlighet med punkterna (a)—(b) nedan. Beslutspunkterna
(a)—(b) nedan foreslas vara villkorade av varandra och darfor foreslas det att alla beslutspunkter ska
fattas som ett enda beslut. LTI | 2024 féreslas omfatta upp till 8 nuvarande och framtida
styrelseledamoter i Bolaget.

Forslag om inrdttande av LTI 1 2024 (punkten 15 (a))

LTI 1 2024 bestar av restricted stock units ("RSU”) som kommer att tilldelas nuvarande och framtida
styrelseledamoter Bolaget i enlighet med Olink Holding AB:s (publ) &ndrade och omarbetade
tilldelningsplan for incitamentsprogram 2021 ("Planen”), i dess dndrade lydelse, och ett
tilldelningsavtal som ska ingas mellan Bolaget och varje mottagare som bekréaftar varje sadan
tilldelning och villkor enligt Planen. Den 14 mars 2024 antog styrelsen, med férbehall for
godkannande av bolagets aktiedgare, en dndring av Planen som kommer att trada i kraft den dag da
den godkanns av bolagets aktiedgare, vilket kommer att ske genom godkannande av bolagets
aktiedgare av LTI |1 2024 och LTI |1 2024, sasom beskrivs nedan. Syftet med dndringen av Planen ar att
Oka det maximala antalet aktier som kan emitteras enligt Planen for att sakerstalla att det finns ett
tillrackligt antal aktier som kan tilldelas enligt LTI 1 2024 och LTI Il 2024, sasom beskrivs nedan.

Storre aktiedgare foreslar att bolagsstamman beslutar att utge hogst 70 000 teckningsoptioner av
serie | 2024 till deltagare i LTI |1 2024 for att sdkerstalla leverans av antingen aktier, teckningsoptioner
av serie | 2024 eller amerikanska depabevis i Bolaget (“ADS”) vid utnyttjande av RSU:er. Ratt att
teckna teckningsoptionerna i serie | 2024 ska tillkomma Bolaget. Bolaget ska inneha
teckningsoptioner av serie |1 2024 for att sdkerstalla leverans av aktier, teckningsoptioner av serie |
2024 eller ADS vid utnyttjande av RSU:er i LTI |1 2024. Varje teckningsoption av serie |1 2024 ska
berattiga till teckning av en (1) aktie i Bolaget. Teckningsoptionerna av serie | 2024 ska emitteras
vederlagsfritt till Bolaget.

Nedan féljer en beskrivning av villkoren for LTI | 2024. En kopia av Planen finns tillganglig pa
https://investors.olink.com/annual-general-meeting och aktiedgare rekommenderas att granska de
gallande villkoren i Planen.

LTI 1 2024 — Restricted Stock Units (med teckningsoptioner som sdikring)

Inom ramen for LTI | 2024 kan bolaget dven tilldela deltagare RSU:er som ger ratt att, under
forutsattning att vissa villkor ar uppfyllda, erhalla antingen en aktie, en teckningsoption av serie |



2024 eller en ADS utan kostnad eller till ett teckningspris som motsvarar kvotvardet fér bolagets
aktie vid tidpunkten for utnyttjandet av RSU:n.

. RSU:er kan tilldelas nuvarande och framtida styrelseledamoéter i Bolaget;
. RSU:er i LTI | 2024 kommer att ges ut vederlagsfritt senast dagen fore nasta arsstamma;
. RSU:er ska vara foremal for tidsbaserade intjaningskrav — det datum da en del av optionerna

kommer vara intjanade till foljd av att deltagaren efter viss tid fortsatt ar styrelseledamot i
Olink-koncernen;

. RSU:er intjanas och kan utnyttjas i lika delar 7 april 2025, 7 april 2026, 7 april 2027 och 7
april 2028, forutsatt att deltagaren fortsatt ar styrelseledamot i Olink-koncernen vid géllande
intjanandedatum. Som huvudregel ska varje intjdnandeperiod vara tolv (12) manader. Alla
tilldelade RSU:er kommer i regel att vara intjanade (om tillampligt) den 7 april 2028, dvs. en
intjdanandeperiod om fyra (4) ar. Om perioden mellan tilldelningsdagen och det forsta
intjanandedatumet &r kortare an tio (10) manader for en deltagare har styrelsen ratt att
besluta om en separat intjaningsplan for deltagaren med villkor som i allt vasentligt
motsvarar dem som anges i detta forslag till beslut;

) RSU:er ska inte kunna 6verlatas eller pantséattas; och

. Villkoren for deltagande i LTI |1 2024 kan komma att variera mellan lander till foljd av
skillnader i lokal lagstiftning, dock ska villkoren inte kunna vara mer gynnsamma fér
deltagarna an vad som framgar av detta forslag till beslut.

De teckningsoptioner som tilldelas Bolaget for att sdkerstélla leverans av aktier, teckningsoptioner
av serie 1 20244 eller ADS vid utnyttjande av RSU:er som ges ut till deltagare i LTI |1 2024, kan
utnyttjas till teckning av aktier under perioden fran och med dagen for registrering av
emissionsbeslutet hos Bolagsverket till och med dagen som infaller tio (10) ar efter dagen for
registrering av emissionsbeslutet hos Bolagsverket, till ett |6senpris motsvarande kvotvardet for
aktierna vid tidpunkten for utnyttjandet.

Fordelning av RSU:er, begrasningar avseende dispositioner av RSU:er samt rétten att erhalla
tilldelning av RSU:er

Ratt att erhalla RSU:er under LTI | 2024 ska tillkomma nuvarande och framtida styrelseledaméter i
Bolaget. Totalt far hogst 70 000 RSU:er tilldelas deltagarna varvid hégst 10 000 RSU:er far tilldelas
respektive deltagare.

Forslag angaende emission av teckningsoptioner av serie | 2024 (punkten 15 (b))

Storre aktiedgare foreslar att Bolaget emitterar hogst 70 000 teckningsoptioner av serie | 2024 for
teckning av aktier, varigenom Bolagets aktiekapital kan komma att 6kas med hogst 170 233,46 SEK
vid fullt utnyttjande, motsvarande cirka 0,06 procent av det totala antalet aktier och roster i Bolaget.

Ratt till teckning av teckningsoptionerna i serie | 2024 ska, med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, tillkomma Bolaget, med en ratt och skyldighet att avyttra teckningsoptionerna av
serie | 2024 sasom beskrivits ovan. Teckning av teckningsoptionerna ska kunna ske till och med den
15 maj 2024. Varje teckningsoption av serie | 2024 medfor ratt for innehavaren att teckna en (1)
aktie i Bolaget. Teckningsoptionerna av serie |1 2024 ska emitteras vederlagsfritt till Bolaget.

Teckningsoptioner kan utnyttjas till teckning av aktier under perioden fran och med dagen for
registrering av emissionsbeslutet hos Bolagsverket till och med dagen som infaller tio (10) ar efter
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dagen for registrering av emissionsbeslutet hos Bolagsverket, till ett I6senpris motsvarande
kvotvardet for aktierna vid tidpunkten for utnyttjandet.

For att fullgéra de ataganden som foljer av LTI | 2024 foreslar storre aktiedgare att bolagsstamman
bemyndigar Bolaget att 6verlata till tredje part eller pa annat satt avyttra teckningsoptionerna av
serie | 2024, i enlighet med ovan.

Ett detaljerat beslutsforslag avseende teckningsoptioner av serie | 2024, inklusive fullstdndiga villkor
for teckningsoptionerna, anges i Bilaga A (inklusive dess underbilaga).

Omrakning till foljd av uppdelning eller sammanlaggning, foretradesemission mm.

Losenpriset for teckningsoptioner i LTI | 2024, berdknat enligt ovan, ska avrundas till ndrmaste 0,1 SEK
varvid 0,05 SEK ska avrundas uppat. Losenpriset och/eller antalet aktier som varje option berattigar
till teckning for far omréknas vid uppdelning eller ssmmanlaggning av aktier, i enlighet med
sedvanliga omrakningsvillkor.

Kostnader

RSU:erna forvantas medfora redovisningsmassiga kostnader (redovisade i enlighet med IFRS 2) saval
som kostnader for sociala avgifter under I6ptiden for optionerna. Enligt IFRS 2 ska kostnaderna for
RSU:er kostnadsforas som en personalkostnad dver resultatrakningen under intjdnandeperioden. De
totala kostnaderna for 70 000 optioner, berdknade i enlighet med IFRS 2, berdknas uppga till cirka
16,2 miljoner SEK under programmets I6ptid (exklusive kostnader for sociala avgifter). De
uppskattade kostnaderna har beraknats utifran bl.a. féljande antaganden: (i) ett marknadsvéarde pa
Bolagets aktie/ADS om 22,53 USD, motsvarande 232,03 SEK vid tidpunkten for tilldelning, baserat pa
en USD-SEK kurs om 10,2989, (ii) att det maximala antalet RSU:er som omfattas av detta
beslutsforslag tilldelas deltagarna, (iii) att alla tilldelade RSU:er kommer att intjanas och utnyttjas
och (iv) att innehavare av RSU:er mottar en aktie, ADS eller teckningsoption av serie LTI | 2024.
Kostnader for sociala avgifter, vilka férvantas uppsta framst i samband med att innehavare av RSU:er
tilldelas en aktier, ADS:er eller teckningsoptioner av serie LTI | 2024, beraknas uppga till cirka 4,3
miljoner SEK under programmets loptid, baserat bl.a. pa de antaganden som framgar under
punkterna (i)-(iv) ovan samt att sociala avgifter kommer att utga med i genomsnitt 23 procent och
en 6kning av marknadsvardet av bolagets ADS/aktie till 26 USD.

Ovriga kostnader hanférliga till LTI 1 2024, inklusive bland annat kostnader i form av arvoden till
externa radgivare, externt varderingsinstitut samt administration av incitamentsprogrammet,
berdknas uppga till cirka 0,5 miljoner SEK under incitamentsprogrammets |6ptid.

Baserat pa de antaganden som framgar ovan uppskattas den totala kostnaden for LTI | 2024 uppga
till cirka 21,1 miljoner SEK under programmets 16ptid. Dessa kostnader ska ses i relation till de
totala personalkostnaderna inom Olink-koncernen vilka under rakenskapsaret 2023 uppgick till 957
miljoner SEK.

Motivering avseende intjanings- och utnyttjandevillkor

| enlighet med rekommendationer fran Kollegiet for svensk bolagsstyrning ska intjanandeperioden,
eller perioden mellan tilldelningsdagen och den dag da en tecknings- eller option kan utnyttjas, som
huvudregel inte understiga tre (3) ar. Som framgar mer i detalj ovan kommer RSU:er, i allmdnhet,
intjdnas i lika delar den 7 april i fyra ar (under forutsattning av att tillampliga villkor for intjanande
uppfyllts). Skalet for tillampning av sadana villkor, vilka inte ar i linje med rekommendationerna fran
Kollegiet for svensk bolagsstyrning enligt ovan, ar att Bolagets storre aktiedgare bedémer att sadana
villkor 6verensstammer med marknadspraxis for optionsprogram i de flesta av de lander dar tilltankta
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deltagare i LTI | 2024 ar verksamma. Enligt Bolagets storre aktiedgare ligger det saledes i Bolagets och
aktiedgarnas basta intresse att tillampa sadana villkor i syfte att uppfylla syftet med LTI | 2024.

Utspadningseffekter

Vid utnyttjande av samtliga teckningsoptioner av serie | 2024 som utges inom ramen for LTI 1 2024
kan upp till 70 000 aktier utges (med reservation for eventuell omrakning), vilket motsvarar en
maximal utspadning pa cirka 0,06 procent av aktierna och résterna i Bolaget. Vid fullt utnyttjande av
teckningsoptioner av serie | 2024 kommer Bolagets aktiekapital att 6ka med 170 233,46 SEK.
Utspadningskalkylen har baserats pa det maximala antalet aktier och roster som kan komma att
emitteras vid utnyttjande av RSU:erna dividerat med det totala antalet utestaende aktier och roster i
Bolaget, per den 20 februari 2024, efter sadana emissioner.

Forslagets beredning

Detta forslag om incitamentsprogrammet LTI | 2024 har tagits fram av storre aktiedgare tillsammans
med externa radgivare. Ingen av deltagarna i LTI | 2024 har deltagit vid framtagandet av detta férslag.

Skalet for avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt

Skalet for avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar att infora ett incitamentsprogram for
styrelseledamoter i Bolaget.

Sarskild beslutsmajoritet

For giltiga beslut om detta forslag kravs att forslaget bitrads av aktiedgare med minst nio tiondelar
(9/10) av saval de avgivna rosterna som de aktier som &r foretradda vid stamman.

Bemyndigande

Vidare foreslas att styrelsen, eller den person styrelsen utser, bemyndigas att genomféra smaérre
justeringar i beslutet som kan kravas for registreringen hos Bolagsverket och Euroclear Sweden AB
och att styrelsen ska ha ratt att géra smarre justeringar av LTI | 2024 och Planen pa grund av
tillampliga utlandska regler och lagar.
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Bilaga A

LTI 12024 — EMISSION AV TECKNINGSOPTIONER AV SERIE 12024

Stoérre aktiedgare foreslar att bolagsstdmman beslutar om emission av hoégst 70 000
teckningsoptioner.

1. Ratt att teckna teckningsoptionerna ska, med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt,
tillkomma Olink Holding AB (publ).

2. Teckningsoptionerna ska utges vederlagsfritt.
3. Teckning av teckningsoptionerna ska kunna ske till och med den 15 maj 2024.

4. Vid fullt utnyttjande av teckningsoptionerna av serie | 2024 kan upp till 70 000 aktier (med
forbehall for eventuell omrakning) komma att emitteras. Bolagets aktiekapital 6kar med
170 233,46 kronor vid fullteckning.

5. Eventuell 6verkurs skall 6verforas till den fria dverkursfonden.

6. FOr teckningsoptionerna av serie | 2024 ska i ovrigt de villkor som framgar av Bilaga A.1
galla.

Skalet till avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt ar att implementera ett incitamentsprogram
for nuvarande och framtida styrelseledamoter i Bolaget.

Det foreslas vidare att styrelsen, eller den styrelsen anvisar, ska bemyndigas att vidta sadana
smorre justeringar i beslutet som kan visas erfoderliga i samband med registrering hos Bolagsverket
och Euroclear Sweden AB.
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