Kallelse till arsstamma i Olink Holding AB (publ)

Aktiedgarna i Olink Holding AB (publ) (”Bolaget” eller ”Olink”), org. nr 559189-7755, kallas harmed
till arsstamma fredagen den 19 april 2024, kl. 16:00 i Bolagets lokaler pa Salagatan 16A, Uppsala.
Inregistrering till stimman pabérjas klockan 15:30.

ANMALAN OM DELTAGANDE
Aktiedgare som Onskar delta i arsstdmman ska:

e delsvarainford i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken torsdagen den 11 april 2024,

e dels anmala sig till Bolaget under adress Olink Holding AB (publ), Arsstamma 2024, Uppsala
Science Park, 751 83 Uppsala, per telefon +46 (0)18 444 39 70 eller via e-post ir@olink.com
senast mandagen den 15 april 2024. Vid anmalan ska uppges aktiedgarens namn,
personnummer (organisationsnummer), adress, telefon, antal aktier samt eventuella bitraden,
hogst tva.

Personuppgifter som hiamtas fran den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken, anmalan och
deltagande vid stdamman samt uppgifter om stéllféretradare, ombud och bitrdden kommer att anvandas
for registrering, upprattande av rostlangd for stdmman samt, i forekommande fall, stdmmoprotokoll.
Personuppgifterna hanteras i enlighet med dataskyddsférordningen (Europaparlamentets och Radets
forordning (EU) 2016/679). For fullstandig information om hur personuppgifterna hanteras, se Bolagets
integritetspolicy: https://www.olink.com/about-us/integrity-policy/.

FOr att ha ratt att delta i arsstdmman maste en aktiedgare som latit forvaltarregistrera sina aktier,
forutom att anmala sig till arsstimman, lata registrera aktierna i eget namn sa att aktiedgaren blir
upptagen i aktieboken per torsdagen den 11 april 2024. Sadan registrering kan vara tillfallig (s.k.
rostrattsregistrering) och begéars hos forvaltaren enligt forvaltarens rutiner i sadan tid i férvag som
forvaltaren bestimmer. Rostrattsregistreringar som gjorts senast mandagen den 15 april 2024 beaktas
vid framstallningen av aktieboken.

Bolaget avser att mojliggora for aktiedgare att delta elektroniskt via lank. Det ska da noteras att sadant
forfarande forutsatter att stamman forst godkdanner att féranmalda personer deltar via lank. Vid
medverkan via lank saknas stod for att hantera rostlangden, vilket betyder att om deltagare via lank
aktivt vill paverka stammans beslut ska detta ske genom fullmakt till person som fysiskt deltar pa
stimman. Om det finns anmalda personer mandag den 15 april 2024 som 6nskar deltaga via lank sa
kommer bolaget skicka ut inbjudan med instruktion om elektronisk anslutning till bolagsstamman.

AKTIEAGARES MOJLIGHET ATT UTOVA ROSTRATT VIA OMBUD

Aktiedgare som inte vill ndrvara personligen pa stamman kan ge fullmakt at ett ombud for att utéva
sin rostratt. Fullmakt kan stallas ut till stammans ordférande eller annan person som aktiedgaren
vet kommer narvara pa arsstamman. Om fullmakten stélls ut till ordféranden pa stdmman maste
fullmakten kombineras med en rostinstruktion sa att ordféranden pa stdmman vet hur denne ska
rosta under de olika beslutspunkterna. Om fullmakten inte kombineras med en réstinstruktion
kommer inte ordféranden kunna foretrada aktiedgaren pa stimman. Fullmakt bor dven i 6vriga fall
kombineras med en rostinstruktion. Sker deltagande genom ombud med stdd av fullmakt, ska
aktiedgaren utfarda skriftlig undertecknad och daterad fullmakt, jamte eventuella
behorighetshandlingar. Foretradare for juridisk person ska vidare bifoga en bestyrkt kopia av



registreringsbevis eller motsvarande behérighetshandlingar som visar att de pa egen hand far
foretrada den juridiska personen. En kopia av fullmakten, rostinstruktionen samt eventuellt
registreringsbevis bor i god tid fore stamman insdndas till Bolaget pa ovan angiven adress.
Fullmakten i original ska i forekommande fall dven uppvisas pa stamman. Bolaget tillhandahaller
aktiedgarna ett fullmaktsformular och blank rostinstruktion vilka kan erhallas pa Bolagets
huvudkontor eller pa Bolagets hemsida www.investors.olink.com senast onsdagen den 20 mars
2024,

Notera att mojligheten att lata ett ombud utdva aktiedgares rostratt pa stimman forutsatter att
aktiedgaren gjort anmalan samt finns upptagen i aktieboken i enlighet med vad som anges ovan i
Anmalan om deltagande. Det ar saledes inte tillrdckligt att enbart skicka in en fullmakt.

FORSLAG TILL DAGORDNING

1. Stdmmans 6ppnande.

2. Val av ordférande vid stamman.

3. Upprattande och godkannande av rostlangd.

4. Godkadnnande av styrelsens forslag till dagordning.

5. Val av en eller tva justeringsman.

6. Prévning av om stamman blivit behorigen sammankallad.

7. Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberattelsen.

8. Verkstallande direktorens anférande.

9. Beslut

a. om faststallelse av resultatrakningen och balansrdakningen samt koncernresultatrakningen och
koncernbalansrakningen,

b. om disposition betrdffande Bolagets resultat enligt den faststallda balansrakningen,
c. om ansvarsfrihet at styrelseledamoterna och verkstallande direktéren.

10. Redogorelse for valberedningens arbete.

11. Bestdmmande av antalet styrelseledamoter.

12. Faststéllande av arvoden at styrelse och revisor.

13. Val av styrelseledamoter och styrelseordférande.

14.  Valav revisor.

15. Beslut om incitamentsprogram ("LTI | 2024").

16. Beslut om incitamentsprogram ("LTI Il 2024").

17. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission.

18. Stammans avslutande.



VALBEREDNINGENS FORSLAG TILL BESLUT AVSEENDE PUNKTERNA 2 OCH 11-14 | DAGORDNINGEN

Valberedningen utgors av styrelsens ordférande Jon Hindar, Tommi Unkuri (utsedd av Summa Equity),
Martin Sjélund (utsedd av Summa Equity), och Johan Pietild Holmner (utsedd av Summa Equity). Tommi
Unkuri ar valberedningens ordférande. Valberedningen, vars medlemmar representerar 65 procent av
rosterna i Bolaget, har anmalt foéljande forslag:

2, Val av ordférande vid stimman

Styrelsens ordférande Jon Hindar foreslas som ordférande vid stamman.

11. Bestammande av antalet styrelseledamaéter

Valberedningen foreslar att antalet styrelseledamoter ska vara nio med en styrelsesuppleant.

12. Faststdllande av arvoden at styrelse och revisor

Arvodet fordelas enligt foljande: 120 000 USD till styrelsens ordférande, 70 000 USD till respektive
ovrig av arsstamman utsedd styrelseledamot som inte ar anstalld av Bolaget, ytterligare 20 000 USD
till ersattningsutskottets ordférande och 10 000 USD till varje annan ledamot i ersattningsutskottet
samt ytterligare 30 000 USD till revisionsutskottets ordforande och 15 000 USD till varje annan
ledamot i revisionsutskottet. For det fall Tommi Unkuri blir vald av drsstimman ska han inte erhalla
nagot arvode for styrelse- eller utskottsarbete. Det totala arvodet uppgar till 640 000 USD.
Revisionsarvode ska utga enligt godkand rdkning.

13. Val av styrelseledaméter och styrelseordférande

Omval av styrelseledamoterna Jon Hindar, Jon Heimer, Solange Bullukian, Johan Lund, Nicolas Roelofs,
Mary Reumuth, Robert Schueren, Dr. Gregory J. Moore och Tommi Unkuri samt omval av Johan Pietila
Holmner som styrelsesuppleant.

Till styrelsens ordférande foreslas omval av Jon Hindar.

Ytterligare upplysningar om de féreslagna styrelseledamdéterna finns pa
https://investors.olink.com/annual-general-meeting.

14. Val av revisor

Valberedningen foreslar, i enlighet med revisionsutskottets rekommendation vilken har godkéants av
hela styrelsen sdsom rekommendation, att det registrerade revisionsbolaget Ernst & Young AB omvaljs
till Bolagets revisor for tiden fram till slutet av arsstimman 2025. Ernst & Young AB har meddelat att
om arsstamman godkanner forslaget, kommer den auktoriserade revisorn Fredrik Norrman fortsatt att
vara huvudansvarig revisor.



STORRE AKTIEAGARES FORSLAG TILL BESLUT AVSEENDE PUNKTEN 15
15. Beslut om incitamentsprogram (”LTI | 2024”)

Bakgrund och motivering

Bolaget har tidigare infort langsiktiga incitamentsprogram for aren 2021, 2022 och 2023. Mot
bakgrund av detta foreslar stérre aktiedgare att arsstimman fattar beslut om ett langsiktigt
incitamentsprogram for styrelseledamoter i Bolaget ("LTI 1 2024”). Forslaget om att infora ett
incitamentsprogram har lagts fram eftersom storre aktiedagare anser att det ar av vikt och ligger i
samtliga aktiedgares intresse att skapa annu storre deltagande for nuvarande och framtida
styrelseledamoter i Bolaget avseende koncernens utveckling. Det ar vidare av vikt att uppmuntra till
fortsatt atagande.

Mot bakgrund av ovanstaende foreslar storre aktiedgare att bolagsstimman fattar beslut om att inféra
incitamentsprogrammet LTI | 2024 i enlighet med punkterna (a)—(b) nedan. Beslutspunkterna (a)—(b)
nedan foreslas vara villkorade av varandra och darfor foreslas det att alla beslutspunkter ska fattas
som ett enda beslut. LTI |1 2024 féreslas omfatta upp till 8 nuvarande och framtida styrelseledamaéter i
Bolaget.

Forslag om inrdttande av LTI | 2024 (punkten 15 (a))

LTI 1 2024 bestar av restricted stock units ("RSU”) som kommer att tilldelas nuvarande och framtida
styrelseledamoter Bolaget i enlighet med Olink Holding AB:s (publ) andrade och omarbetade
tilldelningsplan for incitamentsprogram 2021 (“Planen”), i dess dndrade lydelse, och ett
tilldelningsavtal som ska ingas mellan Bolaget och varje mottagare som bekréaftar varje sadan
tilldelning och villkor enligt Planen. Den 14 mars 2024 antog styrelsen, med forbehall for godkdnnande
av bolagets aktiedgare, en dndring av Planen som kommer att tréda i kraft den dag da den godkanns
av bolagets aktiedgare, vilket kommer att ske genom godkdnnande av bolagets aktiedgare av LTI | 2024
och LTI 11 2024, sasom beskrivs nedan. Syftet med dndringen av Planen ar att 6ka det maximala antalet
aktier som kan emitteras enligt Planen for att sakerstadlla att det finns ett tillrackligt antal aktier som
kan tilldelas enligt LTI 1 2024 och LTI Il 2024, sasom beskrivs nedan.

Storre aktiedgare foreslar att bolagsstamman beslutar att utge hogst 70 000 teckningsoptioner av serie
| 2024 till deltagare i LTI | 2024 for att sakerstalla leverans av antingen aktier, teckningsoptioner av
serie | 2024 eller amerikanska depabevis i Bolaget (“ADS”) vid utnyttjande av optioner. Ratt att teckna
teckningsoptionerna i serie | 2024 ska tillkomma Bolaget. Bolaget ska inneha teckningsoptioner av
serie | 2024 for att sakerstalla leverans av aktier, teckningsoptioner av serie | 2024 eller ADS vid
utnyttjande av RSU i LTI | 2024. Varje teckningsoption av serie | 2024 ska berattiga till teckning av en
(1) aktie i Bolaget. Teckningsoptionerna av serie | 2024 ska emitteras vederlagsfritt till Bolaget.

Nedan foljer en beskrivning av villkoren fér LTI | 2024. En kopia av Planen finns tillgdnglig pa
https://investors.olink.com/annual-general-meeting och aktiedgare rekommenderas att granska de
géllande villkoren i Planen.

LTI 1 2024 - Restricted Stock Units (med teckningsoptioner som séikring)

Inom ramen for LTI | 2024 kan bolaget aven tilldela deltagare RSU:er som ger ratt att, under
forutsattning att vissa villkor ar uppfyllda, erhalla antingen en aktie, en teckningsoption av serie | 2024
eller en ADS utan kostnad eller till ett teckningspris som motsvarar kvotvardet for bolagets aktie vid
tidpunkten for utnyttjandet av RSU:n.



. RSU:er kan tilldelas nuvarande och framtida styrelseledamoéter i Bolaget;
. RSU:er i LTI 12024 kommer att ges ut vederlagsfritt senast dagen fore nasta arsstamma;

. RSU:er ska vara foremal for tidsbaserade intjaningskrav — det datum da en del av optionerna
kommer vara intjanade till f6ljd av att deltagaren efter viss tid fortsatt ar styrelseledamot i
Olink-koncernen;

. RSU:er intjanas och kan utnyttjas i lika delar 7 april 2025, 7 april 2026, 7 april 2027 och 7 april
2028, forutsatt att deltagaren fortsatt ar styrelseledamot i Olink-koncernen vid géllande
intjanandedatum. Som huvudregel ska varje intjanandeperiod vara tolv (12) manader. Alla
tilldelade RSU:er kommer i regel att vara intjanade (om tillampligt) den 7 april 2028, dvs. en
intjdnandeperiod om fyra (4) ar. Om perioden mellan tilldeIningsdagen och det forsta
intjdnandedatumet ar kortare an tio (10) manader for en deltagare har styrelsen ratt att
besluta om en separat intjaningsplan for deltagaren med villkor som i allt vasentligt motsvarar
dem som anges i detta forslag till beslut;

. RSU:er ska inte kunna 6verlatas eller pantsattas; och

. Villkoren for deltagande i LTI 1 2024 kan komma att variera mellan lander till foljd av skillnader
i lokal lagstiftning, dock ska villkoren inte kunna vara mer gynnsamma for deltagarna an vad
som framgar av detta forslag till beslut.

De teckningsoptioner som tilldelas Bolaget for att sdkerstélla leverans av aktier, teckningsoptioner av
serie 1 20244 eller ADS vid utnyttjande av RSU:er som ges ut till deltagare i LTI |1 2024, kan utnyttjas till
teckning av aktier under perioden fran och med dagen for registrering av emissionsbeslutet hos
Bolagsverket till och med dagen som infaller tio (10) ar efter dagen for registrering av
emissionsbeslutet hos Bolagsverket, till ett I6senpris motsvarande kvotvardet for aktierna vid
tidpunkten for utnyttjandet.

Fordelning av optioner, begrasningar avseende dispositioner av optioner samt ritten att erhalla
tilldelning av optioner

Rétt att erhalla RSU:er under LTI | 2024 ska tillkomma nuvarande och framtida styrelseledamoter i
Bolaget. Totalt far hogst 70 000 RSU:er tilldelas deltagarna varvid hégst 10 000 RSU:er far tilldelas
respektive deltagare.

Forslag angaende emission av teckningsoptioner av serie | 2024 (punkten 15 (b))

Storre aktiedgare foreslar att Bolaget emitterar hogst 70 000 teckningsoptioner av serie | 2024 for
teckning av aktier, varigenom Bolagets aktiekapital kan komma att 6kas med hogst 170 233,46 SEK vid
fullt utnyttjande, motsvarande cirka 0,06 procent av det totala antalet aktier och roster i Bolaget.

Ratt till teckning av teckningsoptionerna i serie | 2024 ska, med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, tillkomma Bolaget, med en ratt och skyldighet att avyttra teckningsoptionerna av serie
| 2024 sasom beskrivits ovan. Teckning av teckningsoptionerna ska kunna ske till och med den 15 maj
2024. Varje teckningsoption av serie | 2024 medfor ratt for innehavaren att teckna en (1) aktie i
Bolaget. Teckningsoptionerna av serie | 2024 ska emitteras vederlagsfritt till Bolaget.

Teckningsoptioner kan utnyttjas till teckning av aktier under perioden fran och med dagen for
registrering av emissionsbeslutet hos Bolagsverket till och med dagen som infaller tio (10) ar efter
dagen for registrering av emissionsbeslutet hos Bolagsverket, till ett [6senpris motsvarande kvotvardet
for aktierna vid tidpunkten for utnyttjandet.



For att fullgora de ataganden som foljer av LTI |1 2024 foreslar storre aktiedgare att bolagsstamman
bemyndigar Bolaget att 6verlata till tredje part eller pa annat satt avyttra teckningsoptionerna av serie
| 2024, i enlighet med ovan.

Ett detaljerat beslutsforslag avseende teckningsoptioner av serie |1 2024, inklusive fullstandiga villkor
for teckningsoptionerna, finns i Bilaga A (inkluderat dess underbilagor).

Omrakning till féljd av uppdelning eller ssmmanlaggning, foretradesemission mm.

Losenpriset for teckningsoptioner i LTI | 2024, berdknat enligt ovan, ska avrundas till narmaste 0,1 SEK
varvid 0,05 SEK ska avrundas uppat. Losenpriset och/eller antalet aktier som varje option berattigar till
teckning for far omraknas vid uppdelning eller sammanlaggning av aktier, i enlighet med sedvanliga
omrakningsvillkor.

Kostnader

RSU:erna férvdntas medfdra redovisningsmassiga kostnader (redovisade i enlighet med IFRS 2) saval
som kostnader for sociala avgifter under I6ptiden for optionerna. Enligt IFRS 2 ska kostnaderna for
RSU:er kostnadsféras som en personalkostnad dver resultatrakningen under intjdnandeperioden. De
totala kostnaderna for 70 000 optioner, berdknade i enlighet med IFRS 2, berdknas uppga till cirka 16,2
miljoner SEK under programmets I6ptid (exklusive kostnader for sociala avgifter). De uppskattade
kostnaderna har beraknats utifran bl.a. foljande antaganden: (i) ett marknadsvarde pa Bolagets
aktie/ADS om 22,53 USD, motsvarande 232,03 SEK vid tidpunkten for tilldelning, baserat pa en USD-
SEK kurs om 10,2989, (ii) att det maximala antalet RSU:er som omfattas av detta beslutsforslag
tilldelas deltagarna, (iii) att alla tilldelade RSU:er kommer att intjanas och utnyttjas och (iv) att
innehavare av RSU:er mottar en aktie, ADS eller teckningsoption av serie LTI | 2024. Kostnader for
sociala avgifter, vilka férvantas uppsta framst i samband med att innehavare av RSU:er tilldelas en
aktier, ADS:er eller teckningsoptioner av serie LTI |1 2024, beraknas uppga till cirka 4,3 miljoner SEK
under programmets l6ptid, baserat bl.a. pa de antaganden som framgar under punkterna (i)-(iv) ovan
samt att sociala avgifter kommer att utga med i genomsnitt 23 procent och en 6kning av
marknadsvardet av bolagets ADS/aktie till 26 USD.

Ovriga kostnader hanférliga till LTI | 2024, inklusive bland annat kostnader i form av arvoden till
externa radgivare, externt varderingsinstitut samt administration av incitamentsprogrammet,
beraknas uppga till cirka 0,5 miljoner SEK under incitamentsprogrammets l6ptid.

Baserat pa de antaganden som framgar ovan uppskattas den totala kostnaden for LTI | 2024 uppga till
cirka 21,1 miljoner SEK under programmets I6ptid. Dessa kostnader ska ses i relation till de totala
personalkostnaderna inom Olink-koncernen vilka under rakenskapsaret 2023 uppgick till 957 miljoner
SEK.

Motivering avseende intjanings- och utnyttjandevillkor

| enlighet med rekommendationer fran Kollegiet for svensk bolagsstyrning ska intjdnandeperioden,
eller perioden mellan tilldelningsdagen och den dag da en tecknings- eller option kan utnyttjas, som
huvudregel inte understiga tre (3) ar. Som framgar mer i detalj ovan kommer RSU:er, i allménhet,
intjanas i lika delar den 7 april i fyra ar (under forutsattning av att tillampliga villkor for intjanande
uppfyllts). Skalet for tillampning av sadana villkor, vilka inte ar i linje med rekommendationerna fran
Kollegiet for svensk bolagsstyrning enligt ovan, ar att Bolagets storre aktiedgare bedomer att sddana
villkor 6verensstammer med marknadspraxis for dylika program i de flesta av de lander dar tilltankta
deltagare i LTI | 2024 ar verksamma. Enligt Bolagets storre aktiedgare ligger det saledes i Bolagets och
aktiedgarnas basta intresse att tillampa sadana villkor i syfte att uppfylla syftet med LTI | 2024.



Utspadningseffekter

Vid utnyttjande av samtliga teckningsoptioner av serie | 2024 som utges inom ramen for LTI | 2024 kan
upp till 70 000 aktier utges (med reservation for eventuell omrékning), vilket motsvarar en maximal
utspadning pa cirka 0,06 procent av aktierna och résterna i Bolaget. Vid fullt utnyttjande av
teckningsoptioner av serie | 2024 kommer Bolagets aktiekapital att 6ka med 170 233,46 SEK.
Utspadningskalkylen har baserats pa det maximala antalet aktier och réster som kan komma att
emitteras vid utnyttjande av RSU:erna dividerat med det totala antalet utestaende aktier och roster i
Bolaget, per den 20 februari 2024, efter sddana emissioner.

Forslagets beredning

Detta forslag om incitamentsprogrammet LTI | 2024 har tagits fram av storre aktiedgare tillsammans
med externa radgivare. Ingen av deltagarna i LTI | 2024 har deltagit vid framtagandet av detta forslag.

Skilet for avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt

Skalet for avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar att inféra ett incitamentsprogram for
styrelseledamoéter i Bolaget.

Sarskild beslutsmajoritet

For giltiga beslut om detta forslag kravs att forslaget bitrads av aktiedgare med minst nio tiondelar
(9/10) av saval de avgivna rosterna som de aktier som ar foretradda vid stimman.

Bemyndigande

Vidare foreslas att styrelsen, eller den person styrelsen utser, bemyndigas att genomféra smarre
justeringar i beslutet som kan kravas for registreringen hos Bolagsverket och Euroclear Sweden AB och
att styrelsen ska ha ratt att géra smaérre justeringar av LTI | 2024 och Planen pa grund av tillampliga
utlandska regler och lagar.



STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT AVSEENDE PUNKTERNA 9b OCH 16-17
9b. Beslut om disposition betraffande Bolagets resultat enligt den faststallda balansrakningen

Styrelsen foreslar att ingen utdelning lamnas for rakenskapsaret 2023 och att till forfogande staende
medel balanseras och éverfors i ny rakning.

16. Beslut om incitamentsprogram (”LTI Il 2024” - Restricted stock units (med teckningsoptioner
som sakring))

Bakgrund och motivering

Bolaget har tidigare infort langsiktiga incitamentsprogram far aren 2021, 2022 och 2023. Mot
bakgrund av detta foreslar styrelsen att arsstimman fattar beslut om ett langsiktigt
incitamentsprogram for medlemmar i koncernledningen, nyckelpersoner, 6vriga anstallda samt
konsulter inom Olink-koncernen (“LTI 11 2024”). Forslaget om att infora ett incitamentsprogram har
lagts fram eftersom styrelsen anser att det ar av vikt och ligger i samtliga aktiedgares intresse att skapa
annu storre deltagande for nuvarande och framtida medlemmar i koncernledningen, nyckelpersoner
och andra anstallda samt konsulter inom Olink-koncernen avseende koncernens utveckling. Det ar
vidare av vikt att uppmuntra till fortsatt anstallning och engagemang.

Mot bakgrund av ovanstaende foreslar styrelsen att bolagsstamman fattar beslut om att inféra
incitamentsprogrammet LTI Il 2024 i enlighet med punkterna (a)—(b) nedan. Beslutspunkterna (a)—(b)
nedan foreslas vara villkorade av varandra och darfor féreslas det att alla beslutspunkter ska fattas
som ett enda beslut. LTI Il 2024 foreslas omfatta upp till cirka 800 nuvarande och framtida medlemmar
i koncernledningen, nyckelpersoner, 6vriga anstallda samt konsulter inom Olink-koncernen.

Forslag om inrattande av LTI Il 2024 (punkten 16 (a))

LTI 11 2024 bestar av restricted stock units ("RSU”) som kommer att tilldelas nuvarande och framtida
medlemmar i koncernledningen, nyckelpersoner, anstallda samt konsulter inom Olink-koncernen i
enlighet med Olink Holding AB:s (publ) dndrade och omarbetade tilldeIningsplan for
incitamentsprogram 2021 ("Planen”), i dess dndrade lydelse, och ett tilldelningsavtal som ska ingas
mellan Bolaget och varje mottagare som bekraftar varje sadan tilldelning och villkor enligt Planen.
Den 14 mars 2024 antog styrelsen, med forbehall for godkdnnande av bolagets aktiedgare, en andring
av Planen som kommer att trada i kraft den dag da den godkénns av bolagets aktiedgare, vilket
kommer att ske genom godkannande av bolagets aktiedgare av LTI | 2024 och LTI Il 2024, sasom
beskrivs nedan. Syftet med andringen av Planen ar att 6ka det maximala antalet aktier som kan
emitteras enligt Planen for att sakerstalla att det finns ett tillrackligt antal aktier som kan tilldelas
enligt LTI 12024 och LTI Il 2024, sasom beskrivs nedan.

Styrelsen foreslar att bolagsstamman beslutar att utge hégst 849 195 teckningsoptioner av serie Il
2024 till deltagare i LTI 1l 2024 for att sakerstélla leverans av antingen aktier, teckningsoptioner av
serie |1 2024 eller amerikanska depabevis i Bolaget (“ADS”) vid utnyttjande av RSU:er. Ratt att teckna
teckningsoptionerna i serie Il 2024 ska tillkomma Bolaget. Bolaget ska inneha teckningsoptioner av
serie |1 2024 for att sakerstalla leverans av aktier, teckningsoptioner av serie |l 2024 eller ADS:er vid
utnyttjande RSU:er i LTI Il 2024. Varje teckningsoption av serie Il 2024 ska berattiga till teckning av en
(1) aktie i Bolaget. Teckningsoptionerna av serie Il 2024 ska emitteras vederlagsfritt till Bolaget.



Nedan foljer en beskrivning av de huvudsakliga villkoren for LTI [1 2024. En kopia av Planen finns
tillganglig pa https://investors.olink.com/annual-general-meeting och aktiedgare rekommenderas att
granska de gallande villkoren i Planen.

LTI Il 2024 - Restricted stock units (med teckningsoptioner som séikring)

Inom ramen for LTI [1 2024 kan bolaget tilldela deltagare RSU:er som ger ratt att, under forutsattning att
vissa villkor ar uppfyllda, erhalla antingen en aktie, en teckningsoption av serie |l 2024 eller en ADS utan
kostnad eller till ett teckningspris som motsvarar kvotvardet for bolagets aktie vid tidpunkten for
utnyttjandet av RSU:n.

e RSU:er kan tilldelas nuvarande och framtida medlemmar i koncernledningen,
nyckelpersoner, andra anstallda samt konsulter inom Olink-koncernen;

e RSU:er kommer att tilldelas vederlagsfritt senast dagen fore nasta arsstimma;

e RSU:er som tilldelats ska vara féremal for tidsbaserade intjaningskrav — det datum da en del
av RSU:erna skulle vara intjanade till féljd av att deltagaren efter viss tid fortfarande ar
anstalld eller engagerad i Olink-koncernen;

e RSU:ernaintjdanas och kan utnyttjas i lika delar 7 april 2025, 7 april 2026, 7 april 2027 och 7
april 2028, forutsatt att deltagaren fortsatt ar anstalld eller engagerad i Olink-koncernen vid
gallande intjanandedatum, och innehavarna av RSU:er ska erhalla en aktie, ADS eller en
teckningsoption av serie LTI Il 2024 som betalning for RSU:erna efter det tillampliga
intjaningsdatumet. Som huvudregel ska varje intjanandeperiod vara tolv (12) manader. Alla
tilldelade RSU:er kommer i regel att vara intjanade (om tillampligt) den 7 april 2028, dvs. en
intjanandeperiod om fyra (4) ar. Om perioden mellan tilldelningsdagen och det férsta
intjanandedatumet ar kortare &n tio (10) manader for en deltagare har styrelsen ratt att
besluta om en separat intjaningsplan for deltagaren med villkor som i allt vasentligt
motsvarar dem som anges i detta forslag till beslut;

e RSU:er ska inte kunna 6verlatas eller pantséattas; och

e Villkoren for deltagande i LTI Il 2024 som tilldelas RSU:er kan komma att variera mellan
lander till foljd av skillnader i lokal lagstiftning, dock ska villkoren inte kunna vara mer
gynnsamma for deltagarna dn vad som framgar av detta forslag till beslut.

De teckningsoptioner som tilldelas Bolaget for att sdkerstalla leverans av aktier, teckningsoptioner av
serie 11 2024 eller ADS vid utnyttjande av optioner eller betalning av RSU:er som tilldelats deltagare i LTI Il
2024, kan utnyttjas till teckning av aktier under perioden fran och med dagen for registrering av
emissionsbeslutet hos Bolagsverket till och med dagen som infaller tio (10) ar efter dagen for registrering
av emissionsbeslutet hos Bolagsverket, till ett [6senpris motsvarande kvotvardet for aktierna vid
tidpunkten for utnyttjandet.

Fordelning av RSU:er, begrasningar avseende dispositioner av RSU:er samt ritten att erhalla
tilldelning av RSU:er

Deltagares ratt att tilldelas RSU:er har differentierats med hansyn till roll, ansvar och prestation i
koncernen, varfor deltagare har indelats i fyra olika kategorier:



Kategori A (Ledningen) — Medlemmar i koncernledningen;

Kategori B (Tier ) — Nyckelpersoner;

Kategori C (Tier Il) — Ovriga anstallda och konsulter; samt

Kategori D (Tier Ill) = Ovriga individuella deltagare

Réatten att erhalla RSU:er under LTI 1l 2024 ska tillkomma medlemmar i koncernledningen,

nyckelpersoner, 6vriga anstdllda och konsulter som anlitas av Bolaget eller koncernen. Féljande
fordelning galler tilldelningen av optioner och RSU:er inom varje kategori.

Maximalt antal RSU:er per Totalt antal RSU:er inom
deltagare: kategorin

Kategori A — ej fler an 10 80 000 250 000

personer

Kategori B — ej fler an 50 20000 250 000

personer

Kategori C — ej fler an 350 10 000 420 000

personer

Kategori D — ej fler an 390 4 000 150 000

personer

Totalt far hogst 849 195 RSU:er tilldelas deltagarna.

For det fall samtliga RSU:er inom kategori A, B eller C inte 6verlats kan sadana icke-Gverlatna RSU:er
erbjudas till deltagare i en annan kategori som har farre RSU:er tillgangliga for tilldelning. Dock far det
maximala antalet RSU:er per person inom varje kategori enligt ovan inte 6verskridas fér nagon
individ.

Sammanfattning av vasentliga villkor i Olink Holding AB:s (publ) dndrade och omarbetade
tilldelningsplan for incitamentsprogram 2021

Den 4 mars 2022 antog styrelsen, med forbehall for godkdannande av Bolagets aktiedgare, Planen, som
tradde i kraft den 17 april 2022 genom godkannande av Bolagets aktiedgare. Planen utgér en andring
och omarbetning av den Ursprungliga Planen, som antogs av styrelsen den 16 mars 2021 och
godkdndes av Bolagets aktiedgare den 16 mars 2021, i samband med att Bolagets aktiedgare godkinde
LTI 2021.

Planen foreskriver att totalt 2 660 303 aktier kan ges ut, vilket motsvarar en 6kning av det maximala
antalet aktier som kan ges ut enligt den Ursprungliga Planen med beaktande av de aktier som kan ges ut
inom LTI programmen for 2022 och 2023. Med forbehall for godkdannande av LTI | 2024 och LTI 11 2024,
sasom beskrivet hari, kommer antalet aktier under Planen att utékas med 919 195. Vidare innehaller
Planen vissa andra administrativa, fortydligande och anpassade dndringar av den Ursprungliga Planen.

Foljande ar en sammanfattning av Planens vasentliga villkor och ar inte avsedd att vara fullstandig. En
kopia av Planen finns dock pa https://investors.olink.com/annual-general-meeting och aktiedgare
rekommenderas att granska de géllande villkoren i Planen.



Hur administreras Planen?

Planen administreras av styrelsen eller ett ersattningsutskott till vilket styrelsen har delegerat sina
befogenheter ("Utskottet") styrelsen, tillsammans med Utskottet, i forekommande fall
("Administratéren"), som kan besta av en eller flera icke-anstallda styrelseledamoéter i styrelsen eller
ledande befattningshavare, i den utstrackning som tillats enligt tillamplig lag. Utskottet far delegera sina
administrativa befogenheter och skyldigheter till personer som Utskottet utser, och styrelsen far utéva
Utskottets befogenheter och uppgifter, med forbehall for begransningarna i tillamplig lag och Planen.
Administratoren har diskretionar befogenhet att driva, hantera och administrera Planen inom ramen for
bolagsstimmans beslut, inklusive befogenhet att:

e utse deltagare;

e faststalla vilken typ eller vilka typer av tilldelningar som ska ges ut till varje deltagare;

o faststalla antalet tilldelningar som ska beviljas och antalet aktier som en tilldelning ska avse;

e faststalla villkoren for tilldelningar, inklusive, men inte begransat till, I6senpriset,
teckningskurs, kdpeskillingen, eventuella prestationskriterier, eventuella inskrankningar eller
begrdnsningar av tilldelningen, eventuella tidsplaner for intjanande, upphorande av
begransningar for forverkande eller begransningar av mojligheten till tilldelning samt
paskyndande, avstaende eller andringar av tilldelningar;

e bestamma om, i vilken utstrackning och under vilka omstandigheter en tilldelning kan
avvecklas, eller om I6senpriset for en tilldelning kan betalas i kontanter, aktier eller annan
egendom eller om en tilldelning kan annulleras, férverkas eller 6verlatas;

e uppratta delplaner eller rutiner inom ramen for Planen eller vidta andra nédvandiga eller
lampliga atgarder for att beakta (i) lagar, regler, forordningar eller sedvanjor i utlandska
jurisdiktioner med avseende pa skatter, vardepapper, valuta, ersattningar till anstéllda eller
andra fragor, (ii) noterings- och andra krav fran utlandska vardepappersbérser, och (iii) alla
nddvandiga lokala statliga eller regulatoriska undantag eller godkdnnanden; och

e fatta alla andra beslut som kan kradvas enligt Planen eller som Administratéren anser
nodvandiga eller lampliga for att administrera Planen.

Administratorens beslut och atgarder avseende Planen &r slutgiltiga och definitiva. Inom ramen for
Planens begransningar och tillamplig lag kan Administratoren delegera sitt ansvar enligt Planen till
personer som valts ut av Administratoren, och styrelsen har ratt att utova alla Administratérens
befogenheter enligt Planen.

Hur manga aktier kan tilldelas enligt Planen?

Det maximala antalet aktier som kan ges ut inom ramen for Planen ar 2 660 303 aktier, vilket motsvarar
en 6kning av det maximala antalet aktier som kan ges ut enligt den Ursprungliga Planen, med
beaktande av de aktier som kan ges ut enligt LTI programmen for 2022 och 2023.

Administratoren kan justera det totala antalet aktier som kan ges ut enligt Planen for att aterspegla
vissa forandringar i Bolagets kapitalstruktur. Inom Planen innebar, efter beslut av Administratéren, en
"Aktie": (i) en stamaktie, eller (ii) ett antal amerikanska depainstrument som antingen dr American
Depositary Shares eller American Depositary Receipts i Bolaget som representerar en stamaktie.

Aktier som ar foremal for tilldelningar som forverkas, annulleras, avslutas eller [6per ut outnyttjade kan
bli tillgdngliga for framtida tilldelningar inom Planen. Aktier som ar féremal for tilldelningar som endast
kan avvecklas kontant (och aktier som ar foremal for en tilldelning som avvecklas kontant i stallet for i



form av aktier) kommer inte att minska antalet aktier som ar tillgangliga fér utgivning enligt Planen.

Alla aktier som innehalls eller inlamnas for att betala optionspriset for en option eller annan kopeskilling
for en tilldelning eller skattskyldighet med avseende pa en aktieoption kommer att vara tillgdngliga for
utgivning i samband framtida tilldelningar, i enlighet med tillamplig lag. Aktier som innehalls for att
uppfylla skattefoérpliktelser med avseende pa en tilldelning kommer inte att minska antalet aktier som
kan ges ut inom ramen for framtida tilldelningar och kommer att atertillforas de aktier som ar
tillgangliga for framtida utgivanden. Aktier som motsvarar en stock appreciation right som inte
emitteras i samband med aktieavvecklingen av sadan stock appreciation right vid utnyttjandet kommer
att vara tillgangliga for framtida tilldelningar. Om Bolaget forvarvar eller gar samman med ett annat
bolag kommer alla tilldelningar som kan ges ut enligt Planen som ersattning eller i utbyte mot
utestaende aktieoptioner eller andra tilldelningar i det andra bolaget, inte att minska antalet aktier som
kan ges ut inom ramen for Planen.

Vilka typer av tilldelningar kan ges ut enligt Planen?

Planen tillater utgivande av foljande typer av tilldelningar: (1) aktieoptioner som kvalificerar sig som
incitamentsoptioner enligt US Internal Revenue Code ("Koden"), (2) andra optioner an
incitamentsoptioner, sa kallade icke-kvalificerade aktieoptioner, (3) stock appreciation rights, beviljade
antingen ensamma eller i kombination med andra tilldelningar, (4) restricted stock units, (5)
performance stock unit awards, (6) prestationsbonusar, (7) andra aktiebaserade tilldelningar, (8) andra
kontantbaserade tilldelningar och (9) utdelningsekvivalenter.

Hur sker tilldelning enligt Planen?

Administratoren fattar alla beslut om tilldelning i enlighet med Planen inom ramen for bolagsstammans
beslut, sdsom de personer som ar berattigade tilldelning enligt Planen och storleken och typen av
tilldelningarna. Storleken, typen, intjdnandeperioden, forverkandet, utévandet, avveckling av och andra
villkor for en tilldelning som ges ut inom Planen kommer att anges i individuella tilldelningsavtal som
ingas mellan Bolaget och varje deltagare, med forbehall for och i enlighet med villkoren i Planen.

Kan Planen dndras eller upphéra?

Styrelsen kan dndra, upphéva eller avsluta Planen nar som helst, med eller utan féregaende
meddelande, retroaktivt eller pa annat satt; forutsatt att (i) ingen dndring som kréver aktiedgarnas
godkdnnande for att efterleva tillamplig lag kommer att vara tillamplig om inte styrelsen godkanner det,
och (ii) inga andringar, férutom en 6kning av den totala aktiegransen eller justeringar i samband med
vissa foretagstransaktioner eller andra hdandelser vasentligen och negativt kan paverka eventuell
utestdende tilldelning utan deltagarnas samtycke. Dessutom far ingen dndring av Planen goéras utan
godkannande av Bolagets aktiedgare i den man ett sddant godkdnnande kravs enligt tillamplig lag,
skatteregler, borsregler eller redovisningsregler.

Administratoren kan dndra, modifiera eller avsluta villkoren fér en utestaende tilldelning, bland annat
genom att utge en annan tilldelning av samma eller en annan typ, dndra datum for utnyttjandet eller
avvecklingen och omvandla incitamentsoptionern till icke-kvalificerade aktieoptioner. Deltagarnas
samtycke till sddana atgarder kommer att krdvas savida inte (i) atgdrden, med beaktande av eventuella
relaterade atgarder, inte vasentligen och negativt paverkar deltagarens rattigheter enligt en sadan
tilldelning; eller (ii) andringen ar tillaten enligt Planens villkor i samband med vissa
foretagstransaktioner eller andra hdandelser, eller nodvandig for att félja avsnitt 409A i Koden. Vidare
har Administratéren befogenhet att, utan godkdnnande fran Bolagets aktiedgare, (a) 4ndra eventuella



utestaende aktieoptioner eller stock appreciation rights for att sdnka deras respektive 16senpris per
aktie, eller (b) annullera varje aktieoption eller stock appreciation rights i utbyte mot kontanter eller
annan tilldelning.

Forslag angaende emission av teckningsoptioner av serie Il 2024 (punkten 16 (b))

Styrelsen foreslar att Bolaget emitterar hogst 849 195 teckningsoptioner av serie 1l 2024 for
nyteckning av aktier, varigenom Bolagets aktiekapital kan komma att 6kas med hogst 2 065 162,94 SEK
vid fullt utnyttjande, motsvarande cirka 0,68 procent av det totala antalet aktier och roster i Bolaget.

Ratt till teckning av teckningsoptionerna i serie |l 2024 ska, med avvikelse fran aktiedgarnas
foretradesratt, tillkomma Bolaget, med en ratt och skyldighet att avyttra teckningsoptionerna av serie
I 2024 sasom beskrivits ovan. Teckning av teckningsoptionerna ska kunna ske till och med den 15 maj
2024. Varje teckningsoption av serie Il 2024 medfor ratt for innehavaren att teckna en (1) aktie i
Bolaget. Teckningsoptionerna av serie |1 2024 ska emitteras vederlagsfritt till Bolaget.

Teckningsoptioner kan utnyttjas till teckning av aktier under perioden fran och med dagen for
registrering av emissionsbeslutet hos Bolagsverket till och med dagen som infaller tio (10) ar efter
dagen for registrering av emissionsbeslutet hos Bolagsverket, till ett |6senpris motsvarande kvotvardet
for aktierna vid tidpunkten for utnyttjandet.

For att fullgora de ataganden som foljer av LTI 11 2024 foreslar styrelsen att bolagsstamman ger ett
bemyndigande att Bolaget far 6verlata till tredje part eller pa annat satt avyttra teckningsoptionerna
av serie Il 2024 i enlighet med ovan.

Ett detaljerat beslutsfoérslag avseende teckningsoptioner av serie |l 2024, inklusive fullstandiga villkor for
teckningsoptionerna, anges i Bilaga A (inklusive dess underbilaga).

Omrakning till féljd av uppdelning eller sa mmanlaggning, foretradesemission mm.

Losenpriset for optioner i LTI I1 2024, berdknat enligt ovan, ska avrundas till narmaste 0,1 SEK varvid
0,05 SEK ska avrundas uppat. Losenpriset och/eller antalet aktier som varje option eller RSU berattigar
till teckning for far omraknas vid uppdelning eller sammanlaggning av aktier, i enlighet med sedvanliga
omrakningsvillkor.

Kostnader

RSU:erna férvantas medfora redovisningsmassiga kostnader (redovisade i enlighet med IFRS 2) saval som
kostnader for sociala avgifter under 16ptiden foér RSU:erna. Enligt IFRS 2 ska kostnaderna for RSU:erna
kostnadsféras som en personalkostnad dver resultatrakningen under intjanandeperioden. De totala
kostnaderna for 849 195 RSU:er, berdknade i enlighet med IFRS 2, berdknas uppga till cirka 197,0
miljoner SEK under programmets I6ptid (exklusive kostnader for sociala avgifter). De uppskattade
kostnaderna har beraknats utifran bl.a. féljande antaganden: (i) ett marknadsvarde pa Bolagets
aktie/ADS om 22,53 USD, motsvarande 232,03 SEK vid tidpunkten for tilldelning, baserat pa en USD-SEK
kurs om 10,2989, (ii) att det maximala antalet RSU:er som omfattas av detta beslutsforslag tilldelas till
deltagarna, (iii) att alla tilldelade RSU:er kommer att intjanas och (iv) att innehavare av RSU:er erhaller
aktie, ADS eller teckningsoption av serie LTI Il 2024. Kostnader for sociala avgifter, vilka férvantas uppsta
framst i samband med att innehavare av RSU:er erhaller aktie, ADS eller teckningsoption av serie LTI Il
2024, berédknas uppga till cirka 52,3 miljoner SEK under programmets l6ptid, baserat bl.a. pa de
antaganden som framgar under punkterna (i)-(iv) ovan samt att sociala avgifter kommer att utgad med i



genomsnitt 23 procent och en arlig 6kning av marknadsvardet pa Bolagets aktie/ADS om 15 procent
under intjaningsperioden och en 6kning av marknadsvardet pa Bolagets aktie/ADS till 26,0 USD.

Ovriga kostnader hanférliga till LTI 11 2024, inklusive bland annat sociala kostnader och 6vriga kostnader i
form av arvoden till externa radgivare, externt varderingsinstitut samt administration av
incitamentsprogrammet, beraknas uppga till cirka 1,5 miljoner SEK under incitamentsprogrammets
[6ptid.

Baserat pa de antaganden som framgar ovan uppskattas den totala kostnaden for LTI 1 2024 uppga till
cirka 250,8 miljoner SEK under programmets |6ptid. Dessa kostnader ska ses i relation till de totala
personalkostnaderna inom Olink-koncernen vilka under rakenskapsaret 2023 uppgick till 957,4 miljoner
SEK.

Motivering avseende intjanings- och utnyttjandevillkor

| enlighet med rekommendationer fran Kollegiet for svensk bolagsstyrning ska intjanandeperioden, eller
perioden mellan tilldelningsdagen och den dag da en tecknings- eller option kan utnyttjas, som
huvudregel inte understiga tre (3) ar. Som framgar ovan kommer RSU:er intjanas och innehavare av
RSU:er erhalla aktie, ADS eller teckningsoption i lika delar den 7 april i fyra ar (under férutsattning av att
tillampliga villkor for intjanande uppfyllts). Skalet for tillampning av sadana villkor, vilka inte ar i linje
med rekommendationerna fran Kollegiet fér svensk bolagsstyrning enligt ovan, ar att Bolagets styrelse
bedémer att sadana villkor 6verensstammer med marknadspraxis for optionsprogram i de flesta av de
lander dar tilltankta deltagare i LTI Il 2024 ar verksamma. Enligt Bolagets styrelse ligger det saledes i
Bolagets och aktiedgarnas basta intresse att tillampa sadana villkor i syfte att uppfylla syftet med LTI II
2024,

Utspadningseffekter

Vid utnyttjande av samtliga teckningsoptioner av serie Il 2024 som utges inom ramen for LTI 11 2024 kan
upp till 849 195 aktier utges (med reservation for eventuell omrakning), vilket motsvarar en maximal
utspadning pa cirka 0,68 procent av aktierna och résterna i Bolaget. Vid fullt utnyttjande av
teckningsoptioner av serie Il 2024 kommer Bolagets aktiekapital att 6ka med 2 065 162,94 SEK.
Utspadningskalkylen har baserats pa det maximala antalet aktier och réster som kan utges vid
utnyttjande av optionerna och RSU:erna dividerat med det totala antalet utestaende aktier och roster i
Bolaget, per den 20 februari 2024, efter dessa emissioner.

Forslagets beredning

Detta forslag om incitamentsprogrammet LTI Il 2024 har framtagits av ersattningsutskottet och
styrelsen tillsammans med externa radgivare. Bolagets styrelseledamot och verkstallande direktor Jon
Heimer har inte deltagit vid framtagandet av LTI 11 2024.

Skilet for avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt

Skalet for avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ar att infora ett incitamentsprogram for
medlemmar i koncernledningen, nyckelpersoner, 6vriga anstdllda samt konsulter i Bolaget och

koncernen.

Sarskild beslutsmajoritet



For giltiga beslut om detta forslag kravs att forslaget bitrads av aktiedgare med minst nio tiondelar
(9/10) av saval de avgivna résterna som de aktier som ar féretradda vid stimman.

Bemyndigande

Vidare foreslas att styrelsen, eller den person styrelsen utser, bemyndigas att genomfora smarre
justeringar i beslutet som kan kravas for registreringen hos Bolagsverket och Euroclear Sweden AB och
att styrelsen ska ha ratt att géra smarre justeringar av LTI Il 2024 och Planen pa grund av tillampliga
utlandska regler och lagar.

Utestaende program
| Bolaget finns féljande utestaende aktierelaterade incitamentsprogram.

LTI 2021. P3 bolagsstdmma den 16 mars 2021 godkandes styrelsens forslag rérande
incitamentsprogram till styrelseledaméter, medlemmar i koncernledningen, nyckelpersoner, 6vriga
anstdllda samt konsulter i Bolaget och inom koncernen samt beslut om emission av hégst 1 085 900
teckningsoptioner och beslut om godkdnnande av overlatelse av teckningsoptioner. Totalt har

1 085 900 teckningsoptioner blivit tecknade av Bolaget och 387 547 optioner och 333 601 RSU:er har
blivit férvarvade av eller tilldelade till deltagare. Inga fler optioner eller RSU:er kommer att erbjudas
inom ramen for LTI 2021. Teckningskursen faststalldes till USD 25 per aktie. Vid fullt utnyttjande av
samtliga optioner och RSU:er tilldelade till deltagare och som per dagen for detta beslutsforslag annu
inte utnyttjats, kommer hogst 624 484 aktier att emitteras i Bolaget, motsvarande en utspadning om
cirka 0,50 procent.

LTI 12022. Pa bolagsstamma den 7 april 2022 godkdnde majoritetsaktiedgarnas forslag rérande
incitamentsprogram till styrelseledamoter i Bolaget och beslutade om en emission av hégst 70 000
teckningsoptioner och beslut om godkdnnande av 6verlatelse av teckningsoptioner. Totalt har 65 625
teckningsoptioner tecknats av Bolaget och 65 625 aktieoptioner har forvarvats av eller tilldelats
deltagarna. Inga fler aktieoptioner kommer att erbjudas ur LTI |1 2022. Lésenpriset faststalldes till 17,39
USD per aktie. Vid utnyttjande av alla aktieoptioner som har tilldelats deltagarna och som, per dagen
for detta forslag till beslut, annu inte har utnyttjats, kommer hogst 65 625 aktier att emitteras i
Bolaget, vilket motsvarar en utspadning pa cirka 0,05 procent.

LTI 11 2022. Pa bolagsstamma den 7 april 2022 godkandes styrelsens forslag rérande
incitamentsprogram for medlemmar i koncernledningen, nyckelpersoner, 6vriga anstéallda och
konsulter i Bolaget och inom koncernen och beslutade om en emission av hogst 797 514
teckningsoptioner och beslut om godkannande av 6verlatelse av teckningsoptioner. Totalt tecknades
797 514 teckningsoptioner av Bolaget och 41 448 aktieoptioner och 611 460 RSU:s har férvarvats av
eller tilldelats deltagarna. Inga fler aktieoptioner eller RSU:er kommer att erbjudas ur LTI Il 2022.
Losenpriset faststalldes till 17,39 USD per aktie. Vid utnyttjande av alla aktieoptioner och RSU:er som
har tilldelats deltagarna och som, per dagen for detta forslag till beslut, annu inte har utnyttjats,
kommer hégst 652 908 aktier att emitteras i Bolaget, vilket motsvarar en utspadning pa cirka 0,52
procent.

LTI 12023. P3 bolagsstamma den 17 april 2023 godkande majoritetsaktiedgarnas forslag rorande
incitamentsprogram till styrelseledamoter i Bolaget och beslutade om en emission av hogst 70 000
teckningsoptioner och beslut om godkdnnande av 6verlatelse av teckningsoptioner. Totalt har 70 000
teckningsoptioner tecknats av Bolaget och 48 363 aktieoptioner har forvarvats av eller tilldelats
deltagarna. Inga fler aktieoptioner kommer att erbjudas ur LTI | 2023. Losenpriset faststalldes till 22,79



USD per aktie. Vid utnyttjande av alla aktieoptioner som har tilldelats deltagarna och som, per dagen for
detta forslag till beslut, annu inte har utnyttjats, kommer hogst 48 363 aktier att emitteras i Bolaget,
vilket motsvarar en utspadning pa cirka 0,04 procent.

LTI 11 2023. P3 bolagsstamma den 17 april 2023 godkédndes styrelsens férslag rérande
incitamentsprogram for medlemmar i koncernledningen, nyckelpersoner, dvriga anstallda och konsulter
i Bolaget och inom koncernen och beslutade om en emission av hégst 910 000 teckningsoptioner och
beslut om godkdnnande av 6verlatelse av teckningsoptioner. Totalt tecknades 910 000
teckningsoptioner av Bolaget och 51 117 aktieoptioner och 681 331 RSU:er har férvarvats av eller
tilldelats deltagarna. Inga fler aktieoptioner eller RSU:er kommer att erbjudas ur LTI Il 2023. Lésenpriset
faststalldes till 22,79 USD per aktie. Vid utnyttjande av alla aktieoptioner och RSU:er som har tilldelats
deltagarna och som, per dagen for detta forslag till beslut, annu inte har utnyttjats, kommer hogst 732
448 aktier att emitteras i Bolaget, vilket motsvarar en utspadning pa cirka 0,59 procent.

17. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission

Styrelsen foreslar att arsstimman bemyndigar styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen och langst intill
tiden for nasta arsstdamma, besluta om att 6ka Bolagets aktiekapital genom nyemission av aktier. Sadant
emissionsbeslut ska kunna fattas med eller utan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt varvid
betalning ska kunna ske kontant samt med eller utan bestimmelse om apport eller kvittning eller andra
villkor. Bemyndigandet far endast utnyttjas i sddan utstrackning att det motsvarar en utspadning av det
totala antal aktier, baserat pa antalet aktier som &r utestdende vid tidpunkten fér stdmmans beslut om
bemyndigandet, uppgaende till hdgst 20 procent.

Syftet med bemyndigandet ar att 6ka Bolagets finansiella flexibilitet och styrelsens handlingsutrymme.
Om styrelsen beslutar om emission med avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska skalet vara att
forse Bolaget med rérelsekapital och/eller nya dgare av strategisk betydelse fér Bolaget och/eller att
anskaffa kapital for att finansiera férvadrv av andra bolag eller verksamheter och/eller att anskaffa
kapital for att finansiera utveckling av projekt och/eller kommersialisering av Bolagets produkter. Vid
sadan avvikelse fran aktiedgarnas foretradesratt ska emissionen genomféras pa marknadsmassiga
villkor.

Styrelsen, verkstallande direktdren, eller den styrelsen utser, ska dga ratt att vidta de smarre justeringar
i beslutet som kan visa sig erforderliga i samband med registrering darav.

For beslut enligt styrelsens forslag enligt punkt 17 erfordras att stammans beslut bitrads av aktiedgare
som representerar minst tva tredjedelar av saval de avgivna résterna som de pa stdmman foretradda
aktierna.

AKTIER OCH ROSTER

Bolaget har totalt utgivit 124 342 715 aktier. Det totala antalet roster ar 124 342 715. Uppgifterna
avser forhallandet vid kallelsens utfardande.

AKTIEAGARES RATT ATT BEGARA UPPLYSNINGAR

Enligt 7 kap. 32 och 57 §§ aktiebolagslagen ska styrelsen och den verkstéllande direktéren, om nagon
aktiedgare begar det och styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada fér Bolaget, vid
stdmman lamna upplysningar om férhallanden som kan paverka bedémningen av ett drende pa
dagordningen och férhallanden som kan inverka pa bedomningen av Bolagets ekonomiska situation.



Upplysningsplikten omfattar dven Bolagets férhallande till annat koncernféretag, koncern-
redovisningen samt sddana forhallanden betraffande dotterbolag som avses i foregaende mening.

HANDLINGAR

Redovisningshandlingar, revisionsberattelse, valberedningens forslag i enlighet med punkterna 2 och
11-14 samt storre aktiedgares forslag och styrelsens fullstandiga forslag till beslut under punkterna 9b,
15, 16 och 17 i dagordningen kommer att hallas tillgdngliga hos Bolaget senast fredagen den 29 mars
2024 samt kommer att sdndas till aktiedgare som sa begéar och uppger sin postadress. Dessa
handlingar kommer dven att finnas tillgédngliga pa Bolagets hemsida fran samma tidpunkt. Storre
aktiedgares forslag, valberedningens forslag samt uppgifter om samtliga foreslagna styrelseledamoéter
halls tillgangligt pa Bolagets hemsida fran dagen for utfardande av kallelsen.

Uppsala i mars 2024
Styrelsen

Olink Holding AB (publ)
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